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             Số: 07 /KH-LTT-CĐ
  TP.  Hồ Chí Minh, ngày 08 tháng 4 năm 2019
KẾ HOẠCH 

Tuyên truyền Luật Phòng, chống bạo lực gia đình.
Căn cứ Kế hoạch số 671/KH-GDĐT-CTTT ngày 07 tháng 03 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM về kế hoạch triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2019 trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh;
Căn cứ chương trình công tác nữ công năm học 2018 – 2019 của Công đoàn ngành Giáo dục thành phố;
Căn cứ Kế hoạch số 30/KH-LTT-CĐ ngày 20 tháng 9 năm 2018 của Công đoàn Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về hoạt động Công đoàn năm 2018 – 2019.
Ban Thường vụ Công đoàn Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng Kế hoạch tuyên truyền Luật Phòng, chống bạo lực gia đình năm 2007 cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

1. Thông tin, tuyên truyền về phòng, chống bạo lực gia đình nhằm thay đổi nhận thức, hành vi về bạo lực gia đình, góp phần tiến tới xoá bỏ bạo lực gia đình và nâng cao nhận thức về truyền thống tốt đẹp của con người, gia đình Việt Nam.
2. Tất cả CĐV đều tham gia để nâng cao nhận thức về ý nghĩa trong việc xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững và thúc đẩy bình đẳng giới...
II. NỘI DUNG TỔ CHỨC VÀ THỰC HIỆN:

1. Thành phần: Toàn thể Công đoàn viên của trường CĐ Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2. Nội dung: 

· Mỗi CĐV tự nghiên cứu Luật Phòng, chống bạo lực gia đình năm 2007. 

· Trả lời 10 câu hỏi do BCH CĐ đưa ra.
3. Thời gian:
· CĐV sẽ nộp file (bài) tìm hiểu Luật Phòng, chống bạo lực gia đình năm 2007 cho tổ trưởng Công đoàn, hạn nộp cuối cùng là 28/4/2019.

· Tổ trưởng Công đoàn sẽ ghép tất cả các file của CĐV đơn vị mình thành 1 file và nộp về BCH CĐ (không nhận bản in), hạn nộp cuối cùng là 10/5/2019 (gửi file cho Cô Nhật Minh qua Egov của trường).

Trên đây là kế hoạch tổ chức tuyên truyền Luật Phòng, chống bạo lực gia đình năm 2007. Ban thường vụ Công đoàn trường đề nghị các Tổ trưởng tổ Công đoàn thông báo kế hoạch này đến toàn thể Công đoàn viên trong đơn vị. 
	Nơi nhận:

- Đảng ủy;

- Ban Giám hiệu;
- BCH Công đoàn;
- Tổ Công đoàn để thực hiện;

- Lưu Công đoàn.
	TM. BTV CÔNG ĐOÀN

CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Lâm Viết Dũng
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TP.Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 04 năm 2019

TÌM HIỂU
Luật Phòng, chống bạo lực gia đình năm 2007
Anh/ Chị /Em hãy chọn câu trả lời đúng nhất bằng cách tô màu vào đáp án.
Câu 1. Theo Luật Phòng, chống bạo lực gia đình, hành vi bạo lực gia đình là
a/ Ngăn cản việc thực hiện quyền, nghĩa vụ trong quan hệ gia đình giữa ông, bà và cháu.

b/ Cưỡng ép ly hôn.

c/ Kiểm soát thu nhập của thành viên gia đình nhằm tạo ra tình trạng phụ thuộc về tài chính.
d/ Cả a, b, c đều đúng.
Câu 2. Nam và nữ không đăng ký kết hôn mà chung sống với nhau như vợ chồng.
a/ Là đối tượng áp dụng của Luật Phòng, chống bạo lực gia đình. 

b/ Không là đối tượng áp dụng của Luật Phòng, chống bạo lực gia đình.
c/ Khi nạn nhân yêu cầu thì trở thành đối tượng áp dụng của Luật Phòng, chống bạo lực gia đình. 

d/ Cả a, b, c đều đúng.

Câu 3. Đối tượng áp dụng của Luật Phòng, chống bạo lực gia đình là

a/ Nam và nữ không đăng ký kết hôn mà chung sống với nhau như vợ chồng

b/ Vợ chồng đã ly hôn.

c/ Vợ chồng chưa ly hôn.

d/ Cả a, b, c đều đúng

Câu 4. Bạo lực gia đình là hành vi cố ý của thành viên gia đình gây tổn hại hoặc có khả năng gây tổn hại về 
a/ Thể chất và tinh thần đối với thành viên khác trong gia đình.
b/ Tinh thần và  kinh tế đối với thành viên khác trong gia đình.
c/ Thể chất và kinh tế đối với thành viên khác trong gia đình.
d/ Cả a, b, c đều đúng.

Câu 5. Hãy nêu nguyên tắc hòa giải mâu thuẫn, tranh chấp giữa các thành viên gia đình (trong Luật Phòng chống bạo lực gia đình).

a/ Khách quan, công minh, có lý, có tình.

b/ Khách quan, công khai, minh bạch.

c/ Luôn luôn khách quan, công minh và bảo vệ phụ nữ (người có vị thế yếu trong gia đình).

d/ Công khai và minh bạch.

Câu 6. Cán bộ, công chức, viên chức có hành vi bạo lực gia đình nếu bị xử lý vi phạm hành chính thì

a/ Không liên quan gì đến cơ quan người đó đang làm việc.

b/ Sẽ thông báo cho người đứng đầu cơ quan quản lý người đó để giáo dục.
c/ Việc của gia đình nào thì tự gia đình đó xử lý, cơ quan quản lý không có trách nhiệm.

d/ Sẽ thông báo cho người đứng đầu cơ quan quản lý người đó để biết.

Câu 7.  Những nội dung thông tin, tuyên truyền về phòng, chống bạo lực gia đình là

a/ Bình đẳng giới, quyền và nghĩa vụ của các thành viên gia đình.

b/ Truyền thống tốt đẹp gia đình Việt Nam.

c/ Kiến thức về hôn nhân và gia đình; kỹ năng ứng xử, xây dựng gia đình văn hoá.
d/ Cả a, b, c đều đúng

Câu 9. Mục đích của thông tin, tuyên truyền về phòng, chống bạo lực gia đình
a/ Góp phần nâng cao dân trí.
b/ Nhằm thay đổi nhận thức và hành vi về bạo lực gia đình,
c/ Nâng cao nhận thức về xã hội và  kinh tế.
d/ Cả a, b, c đều đúng.

Câu 8. Cao dao Việt Nam có câu: “Chồng giận thì vợ bớt lời, cơm sôi nhỏ lửa cả đời không khê”.

a/ Câu ca dao này có thể dùng để tuyên truyền về phòng, chống bạo lực gia đình.

b/ Câu ca dao này không thể dùng để tuyên truyền về phòng, chống bạo lực gia đình.

c/ Câu ca dao này có thể dùng để tuyên truyền về bình đẳng giới.

d/ Cả a, b, c đều đúng.

Câu 10. Các thành viên trong gia đình ứng xử  giao tiếp không khéo léo sẽ là một trong những  nguyên nhân gây ra bạo lực gia đình.
Nhận định trên là đúng, tại vì: Trong mỗi chúng ta, ai cũng có cái Tôi của mình, nếu không khéo léo trong ngôn từ hoặc kỹ năng ứng xử sẽ làm cho người khác cảm thấy khó chịu và dẫn đến trái nghịch nhau về quan điểm. Đây chính là nguyên nhân dẫn đến bạo lực gia đình.
Họ và tên:   Nguyễn Hữu Xuân Vũ
Chức vụ  :   Nhân viên Bảo vệ

Đơn vị     :   Phòng TC – HC - TH

